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6. Disapplicazione della c.d. “finestra mobile” e deroghe (articolo 24, commi 5 e 
14)
Nei confronti dei soggetti che acquisiscono il diritto alla pensione di vecchiaia o alla 
pensione anticipata dal 1� gennaio 2012 in base ai requisiti prescritti dalla legge in esame, 
non trovano applicazione le disposizioni di cui all’articolo 12, commi 1 e 2 (finestra mobile 
rispettivamente per le pensioni di vecchiaia e di anzianit�) del D.L. 31 maggio 2010, n. 78 
convertito con modifiche nella legge 30 luglio 2010, n. 122 e quelle di cui all’articolo 1, 
comma 21, primo periodo del D.L. 13 agosto 2011, n. 138 convertito con modificazioni 
dalla legge 14 settembre 2011, n. 148 (finestra di uscita per il personale del comparto 
Scuola e AFAM), fatta eccezione per le fattispecie specificate nella presente circolare.
In merito all’articolo 1, comma 21, primo periodo del D.L. 13 agosto 2011, n. 138 
convertito con modificazioni dalla legge 14 settembre 2011, n. 148 si rappresenta che la 
previsione legislativa ivi contenuta (accesso al trattamento pensionistico del personale del 
comparto scuola e AFAM a decorrere, rispettivamente, dal primo settembre o primo 
novembre dell’anno successivo alla maturazione dei requisiti) avrebbe dovuto trovare 
applicazione nei confronti di detto personale che avesse maturato i requisiti per il diritto a 
pensione a decorrere dal 1� gennaio 2012, come specificato nella circolare INPDAP n. 16 
del 9 novembre 2011.
In conseguenza della disapplicazione effettuata dall’articolo 24, comma 5 della legge in 
esame (che ha effetto sempre per requisiti maturati a partire dal 1� gennaio 2012) le 
istruzioni contenute nel paragrafo 1 della citata circolare si intendono superate e l’accesso 
al pensionamento del personale del comparto scuola e AFAM continua ad essere 
disciplinato dalle disposizioni di cui all’articolo 59, comma 9 della legge 27 dicembre 1997, 
n. 449 con riferimento all’anno di maturazione dei requisiti e non gi� all’anno successivo, 
come previsto dal citato articolo 1, comma 21, della legge n. 148/2011, fatta eccezione 
per le fattispecie specificate nella presente circolare.
La finestra mobile continua a trovare applicazione nei seguenti casi:
1) Soggetti che maturano i requisiti prescritti per il diritto a pensione entro il 31 dicembre 
2011;
2) lavoratrici che accedono al pensionamento in virt� di quanto disposto 
dall’articolo 1, comma 9 della legge n. 243/2004, ossia che conseguono il diritto 
all’accesso al trattamento pensionistico di anzianit�, in presenza di un'anzianit� 
contributiva pari o superiore a trentacinque anni e di un'et� pari o superiore a 57 
anni (requisito anagrafico da adeguarsi, a partire dal 1� gennaio 2013, agli 
incrementi della speranza di vita) optando per la liquidazione del trattamento 
medesimo secondo le regole di calcolo del sistema contributivo (disposizione 
prevista, in via sperimentale, solo per pensioni decorrenti entro il 31 dicembre
2015). Nei confronti delle lavoratrici del comparto scuola ed AFAM il regime delle 
decorrenze � quello di cui all’articolo 1, comma 21 del decreto legge n. 138/2011 
che non � stato abrogato ma disapplicato con riferimento esclusivamente ai 
soggetti che a decorrere dal 1� gennaio 2012 maturano i requisiti per il 
pensionamento indicati ai commi da 6 a 11 dell’articolo 24 della legge in esame. 
Conseguentemente, per coloro che maturano il diritto ad esempio dal 1� gennaio 
al 31 dicembre 2012 la decorrenza del relativo trattamento pensionistico � 
fissata al 1� settembre o novembre 2013 in relazione al comparto di 
appartenenza (Scuola o AFAM).
3) addetti alle lavorazioni particolarmente faticose e pesanti di cui al decreto legislativo 21 
aprile 2011, n. 67 ancorch� maturino i requisiti per il pensionamento dal 1� gennaio 2012 
(cfr. nota operativa INPDAP n. 43 del 28 dicembre 2011);
4) lavoratori che accedono al trattamento pensionistico in regime di totalizzazione ai sensi 
del decreto legislativo 2 febbraio 2006, n. 42 e s.m.i., ai quali continua ad applicarsi il 



comma 3, del pi� volte citato articolo 12 della legge n. 122/2010. Per il personale del 
comparto scuola ed AFAM, come chiarito dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali 
con la nota n. 04/UL0000945/P del 23 febbraio 2011, continuano a trovare applicazione le 
disposizioni di cui all’articolo 59, comma 9 della legge n. 449/1997, cos� come 
successivamente modificate dall’articolo 1, comma 21, del decreto legge n. 138/2011. In 
altri termini, chi consegue i requisiti minimi per il diritto a pensione in regime di 
totalizzazione dal 1� gennaio 2012, accede al trattamento pensionistico dall’inizio dell’anno 
scolastico o accademico (in relazione al comparto di appartenenza Scuola o AFAM) 
successivo a quello di maturazione dei relativi requisiti. Si precisa che tale particolare 
regime opera solo qualora l’ultimo periodo di iscrizione previdenziale sia riconducibile ad 
attivit� disciplinata dalla normativa del comparto scuola o AFAM; diversamente la 
decorrenza del trattamento pensionistico in regime di totalizzazione � fissata decorsi 18 
mesi dalla data di maturazione dei prescritti requisiti;
nonch�, nel limite massimo numerico stabilito con decreto del Ministro del lavoro e delle 
politiche sociali, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, nei confronti di:
5) lavoratori collocati in mobilit� e mobilit� lunga ai sensi della legge 23 luglio 1991, n. 
223 sulla base di accordi sindacali stipulati anteriormente al 4 dicembre 2011; nel caso di 
mobilit� ai sensi degli articoli 4 e 24 della citata legge n. 223/1991 i requisiti per il 
pensionamento devono essere maturati entro il periodo di fruizione dell’indennit� di 
mobilit�;
6) lavoratori che alla data del 4 dicembre 2011 sono titolari di prestazione straordinaria a 
carico dei fondi di solidariet� di settore di cui all’articolo 2, comma 28, della legge 23 
dicembre 1996, n. 662 nonch� ai lavoratori per i quali sia stato previsto da accordi 
collettivi stipulati entro la medesima data il diritto di accesso ai predetti fondi di 
solidariet�; in tale secondo caso gli interessati restano tuttavia in carico dei fondi 
medesimi fino al compimento di almeno 60anni di et�, ancorch� maturino prima del 
compimento della predetta et� i requisiti per l’accesso al pensionamento previsti prima 
della data di entrata in vigore del decreto legge n. 201/2011;
7) lavoratori che, antecedentemente alla data del 4 dicembre 2011, siano stati autorizzati 
alla prosecuzione volontaria della contribuzione; si precisa che per data di autorizzazione 
si deve intendere la data di presentazione della relativa domanda risultata accoglibile;
8) lavoratori che alla data del 4 dicembre 2011 hanno in corso l’istituto dell’esonero dal 
servizio di cui all’articolo 72, comma 1, del decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, 
convertito con modificazioni con legge 6 agosto 2008, n. 133; l’istituto dell’esonero si 
considera, comunque, in corso qualora il provvedimento di concessione sia stato emanato 
prima del 4 dicembre 2011; dalla data di entrata in vigore della presente legge � abrogato 
l’istituto dell’esonero, tranne che per i casi sopra specificati;
9) lavoratori il cui rapporto di lavoro si sia risolto entro il 31 dicembre 2011, in ragione di 
accordi individuali sottoscritti anche ai sensi degli articoli 410, 411 e 412-ter del codice di 
procedura civile, o in applicazione di accordi collettivi di incentivo all’esodo stipulati dalle 
organizzazioni comparativamente pi� rappresentative a livello nazionale, a condizione che 
ricorrano i seguenti elementi:
- la data di cessazione del rapporto di lavoro risulti da elementi certi e oggettivi, quali le 
comunicazioni obbligatorie agli ispettorati del lavoro o ad altri soggetti equipollenti, indicati 
nel medesimo decreto ministeriale;
- il lavoratore risulti in possesso dei requisiti anagrafici e contributivi che, in base alla 
previgente disciplina pensionistica, avrebbero comportato la decorrenza del trattamento 
medesimo entro un periodo non superiore a ventiquattro mesi dalla data di entrata in 
vigore del citato decreto-legge n. 201 del 2011.
10) lavoratori che alla data del 31 ottobre 2011 risultano essere in congedo per assistere 
figli con disabilit� grave ai sensi dell'articolo 42, comma 5, del testo unico di cui al decreto 
legislativo 26 marzo 2001, n. 151, i quali maturino, entro ventiquattro mesi dalla data di 
inizio del predetto congedo, il requisito contributivo per l'accesso al pensionamento 
indipendentemente dall'et� anagrafica di cui all'articolo 1, comma 6, lettera a), della legge 
23 agosto 2004, n. 243, e successive modificazioni e integrazioni (40 anni di anzianit� 
contributiva).


